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EL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DEDERECHOS DEL CANTON
SANTIAGO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 44 dice "El Estado, la Sociedad
y la Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio del
interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas";

Que, de conformidad con el articulo 61 numeral 7 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador ““las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho de desempefiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrético, que garantice su
participacion, con criterios de equidad paridad de género, igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y participacion intergeneracional’;

Que, el Art. 226 ibidem, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 341 dice "El Estado generara
las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que
aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad
en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que
requieran consideracion especial por la persistencia de sus desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad";

Que, el Art. 148 del Cbodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las
competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y adolescentes que le sean
atribuidos por la Constitucion, este Cédigo y el Consejo Nacional de Competencias en
coordinacion con la Ley que regule el Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Que, el Art. 192 del Cadigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia, establece cuales son los
Organismos que integran el Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia;

Que, el Art. 205 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia en su segundo inciso dispone que cada
municipalidad organice a nivel cantonal o parroquial, segun sus planes de desarrollo social,
juntas cantonales de proteccion de derechos, las cuales serén financiadas por el municipio.

Que, el Art. 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, respecto a la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos, en su parte pertinente dice que: "se integrara con tres miembros
principales y sus respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal de la
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Nifiez y Adolescencia de entre candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para
cumplir con las responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil.
Duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez";

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica de los Consejos Nacionales de
Igualdad LOCNI, establece: “De los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos. A la
promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no hubiesen creado
los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos Cantonales de Nifiez y
Adolescencia, se convertiran en Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos y cumplir con
las funciones establecidas en articulo 598 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion. En el caso del personal de los Consejos Cantonales de Nifiez
y Adolescencia podran previa evaluacion, ser parte del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos’”:

Que, el Art. 38 literal €) de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, dispone que: "Gobiernos Autbnomos Descentralizados sin perjuicio de las
facultades establecidas en la respectiva normativa vigente, tendréa las siguientes atribuciones
¢) Crear y fortalecer las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, asi como capacitar al
personal en atencion y emision de medidas";

Que, el Art. 50 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres establece
las atribuciones de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;

Que, el Art. 52 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, sefiala que: "Fortalecimiento y criterio de especialidad en las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos. Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos contaran con
personal especializado en proteccion  de derechos y sus respectivos suplentes para el
otorgamiento, aplicacion y seguimiento de las medidas administrativas inmediatas de
proteccion™;

Que, el Art. 84 literal d) de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, determina: “Los
municipios y distritos metropolitanos, a través de las juntas de proteccion de derechos
conoceran, de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o vulneracion de los derechos
de las personas adultas mayores dentro de la jurisdiccion del respectivo cantén; y dispondran
las medidas administrativas de proteccion que sean necesarias para amparar el derecho
amenazado o vulnerado”;

Que, el Art. 83 literal b) de la Ley Orgénica del Servicio Publico, LOSEP, sefiala "Servidoras
y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio publico.» Excliyase del sistema de la
carrera de servicio publico, a: b) Las y los que ejerzan funciones con nombramiento a periodo
fijo por mandato legal™;

Que, el Art. 54 numeral j) del Codigo Organico de Organizacion Territorial de Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece como funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales: “Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que
aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los consejos cantonales,
juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para
la atencion en las zonas rurales coordinara con los gobiernos auténomos parroquiales y
Dprovineiates ",
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Que, la Reforma al Articulo 27 de la ORDENANZA SUSTITUTIVA DE CREACION,
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PROTECCION DE
DERECHOS EN EL CANTON SANTIAGO, Articulo Unico.- sustittyase el texto del articulo
27, por el siguiente: Art. 27.- MIEMBROS.- De conformidad con lo establecido en el Cédigo
de la Nifiez y adolescencia, la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos se integrara por tres
miembros principales y sus respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de entre candidatos que acrediten formacion técnica
necesaria para cumplir con las responsabilidades propias del cargo, propuestos por la
sociedad civil.

Duraran tres afios en funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Que, en Sesion Ordinaria llevada a efecto el dia lunes, 6 de enero del 2025, los delegados y
miembros principales del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton
Santiago, al tratar el quinto punto del Orden del Dia "ANALISIS Y APROBACION DEL
REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON SANTIAGO PERIODO 2025-2028"; y ante la mocion presentada;

EXPIDE:

"EL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE SELECCION DEMIEMBROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL CANTON SANTIAGO PERIODO 2025-2028".

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento regula el procedimiento para la seleccion y
designacién de los tres Miembros Principales y sus respectivos Suplentes de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos del cantéon Santiago, fundamentado en los principios
gue se encuentran consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Instrumentos
Internacionales, el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Ley Organica de Personas Adultas
Mayores y demas normativa existente para el efecto.

Una vez concluido el proceso, la Alcaldesa o Alcalde procedera al nombramiento de los
postulantes que mayor puntuacién hubieren obtenido, por un periodo fijo de 3 afios, quienes
podran ser reelegidas o reelegidos por una sola vez.

Art. 2.- Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, son érganos de nivel operativo,
con autonomia administrativa y funcional, que tienen como funcion publica la proteccién de
los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, personas adultas
mayores y mujeres victimas de violencia del cant6n Santiago.
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Art. 3.- Principios.- Los principios fundamentales sobre los cuales se debe guiar el proceso
de seleccion de la Junta Cantonal de Proteccidén de Derechos del canton Santiago son los
siguientes:

1. Imparcialidad, que se hara efectivo al momento de la calificacion técnica en el proceso
de seleccién de Miembros Principales y Suplentes para la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos.

2. Transparencia, en la actuacién de los responsables y de los veedores del proceso.

3. lgualdad, de todos los y las participantes en el momento de seleccion, sin preferencia ni
recomendacidn, acorde al mandato de la Constitucién de la Republica.

Art. 4.- Veedurias ciudadanas. - El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Santiago, podra de forma opcional, con al menos 15 dias término para iniciar el
proceso de seleccidn, solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, que
integre la veeduria ciudadana. De igual forma se podra conformar las veedurias ciudadanas
por iniciativa ciudadana, colectiva o de organizaciones sociales.

La veeduria, se desarrollara de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de
Participacion Ciudadana y el Reglamento General de Veeduria Ciudadana y su
conformacion no sera requisito para la convocatoria, pudiendo realizarse el control antes,
durante o después del concurso de méritos y oposicion, y ejerciendo todas las atribuciones
que las mencionadas normas le faculten.

CAPITULO II

INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Art. 5.- De la integracion. - La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del cant6n
Santiago, se integraran con tres miembros principales y sus respectivos suplentes, y que
duraran en sus funciones por el tiempo de tres afios, los que seran seleccionados de entre
candidatas y candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con las
responsabilidades propias del cargo, por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.

La Junta cantonal de proteccién de Derechos del cantén Santiago, se conformara por tres
miembros principales y suplentes.

Se considera Miembro Principal a la persona que, en su calidad de autoridad publica, en
sede administrativa, tutela la proteccion integral de derechos individuales y colectivos, en
los casos de amenaza y/o violacion de derechos de las nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores y mujeres victimas de violencia en el canton Santiago.

Es Miembro Suplente la persona que actla en caso de ausencia temporal o definitiva de
algun miembro principal de la Junta.

Art. 6.- Atribuciones y deberes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
Canton Santiago. - Las atribuciones y deberes de las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos, se encuentran determinados por:
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Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, en su Art. 206.- Corresponde a las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos:

Conocer, de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacién de los
derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes dentro de la jurisdiccion del
respectivo canton; y disponer las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

Vigilar la ejecucion de sus medidas;

Interponer las acciones necesarias ante los drganos judiciales competentes en los casos
de incumplimiento de sus decisiones;

Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la
informacion y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;
Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del respectivo
Municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccion;

Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones administrativas
y penales en contra de nifios, nifias y adolescentes;

Vigilar que los reglamentos y préacticas institucionales de las entidades de atencion no
violen los derechos de la nifiez y adolescencia; v,

Las demés que sefale la ley.

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en su Art. 50,
establece las atribuciones de las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos. Sin
perjuicio de las ya establecidas en otros cuerpos normativos:

Conocer de oficio o0 a peticion de parte, los casos de amenaza o violacién de los derechos
de mujeres: nifias, adolescentes, jovenes y adultas mayores, en el marco de su
jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccion que sean necesarias
para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en los casos
de incumplimiento de sus decisiones

Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la
informacion y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;
Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccion y proporcionar la informacién al Registro Unico de Violencia contra las
Mujeres;

Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de actos de violencia de los
cuales tengan conocimiento; vy,

Vigilar que, en los reglamentos y précticas institucionales, las entidades de atencion no
violen los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores.

Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores en su Art. 84, establece las
Atribuciones de los gobiernos auténomos descentralizados:

Los municipios y distritos metropolitanos, a través de las juntas cantonales de proteccion
de derechos conoceran, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o
vulneracion de los derechos de las personas adultas mayores dentro de la jurisdiccion
del respectivo cantén; y dispondran las medidas administrativas de proteccion que sean
necesarias para amparar el derecho amenazado o vulnerado.
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CAPITULO 111

DE LA SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS

Art. 7.- Finalidad. - El presente reglamento establece el procedimiento y los instrumentos de
caracter técnico y operativo con la finalidad de seleccionar a las personas idoneas entre los
postulantes para ocupar el cargo de miembro de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Santiago mismo que tendra plena validez y vigencia en el canton.

Seleccidn que se hara, cumpliendo con los requerimientos establecidos en la descripcion, el perfil
de los puestos, la instruccion formal, la acreditacion de competencias y experiencia de atencién
directa en situaciones de violacion de derechos individuales o colectivos de nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y mujeres victimas de violencia; de las y los postulantes.

Art. 8.- Duracion. - Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos duraran tres
afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez.

Art. 9.- Financiamiento. - La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, sera financiada por el
GAD Municipal del Canton Santiago, y formaran parte de la estructura Municipal y seran
implementadas en funcion de su plan de desarrollo cantonal, al nimero de poblacion y/o la
evaluacion de la situacion de los nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores; y, mujeres
victimas de violencia en el canton.

Art. 10.- Una vez realizada la seleccion de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos, se gestionara a través de la instancia competente del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Santiago, para que se expida los
nombramientos a través de la accion de personal correspondiente.

CAPITULO IV )
DE SUS MIEMBROS Y DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LOS
MIEMBROS

Art. 11.- Forma de seleccion. - El proceso de seleccion sera publico y abierto, convocado
y ejecutado mediante lo establecido en este reglamento.

La Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Santiago, estara integrada por 3 miembros
principales y sus respectivos suplentes que se principalizaran temporal o definitivamente,
segun corresponda.

Art. 12.- Proceso de seleccidn. - Es el proceso por el cual se convoca a todas las personas
mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y
desempefo de un puesto en el servicio publico y que retunan los requisitos establecidos en
la convocatoria relativos al perfil, para participar en el proceso de seleccion determinado en
la presente norma.

Art. 13.- Inhabilidades e incompatibilidades. - No podran ser designados ni nombrados
como Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del cantdn Santiago, quien
incurriere-en cualquiera de las inhabilidades e incompatibilidades
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previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demds Leyes para el ejercicio de
un cargo o funcién publica y en Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General
y demds normativa correspondiente; ademas de las siguientes:

a) Quien ha sido condenado por delitos o ha sido llamado a juicio penal;

b) Quien ha sido sancionado administrativa o judicialmente por vulneracidén o amenaza
contra los derechos y garantias consagradas a favor de los nifios, nifias, adolescentes;
personas adultas mayores y mujeres;

¢) Quien ha sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de un nifio, nifia,
adolescente, persona adulta mayor o mujer por causa de una violacién o amenaza de
sus derechos de las sefialadas en el literal anterior;

d) Quien ha sido privado de la patria potestad de sus hijos;

e) Quien se encuentre en mora reiterada e injustificada en el pago de pensiones
alimenticias a favor de un nifio, nifia o adolescente, persona adulta mayor y;

f) El conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de los miembros de la comision.

Art. 14.- Fases de la seleccidn. - El proceso de seleccion esta conformado por las
siguientes fases:

FASE 1
a.- Convocatoria
b.- Postulacion

FASE 2
a. Requisitos, que comprende:
a.1. Foliacién de documentos entregados por postulantes.
a.2. Valoracion de requisitos y elaboracion de actas considerando aspirantes idoneos
para continuar el proceso.
FASE 3
a. Evaluacién de conocimientos, compuesta de:
a.1 Pruebas de conocimientos Técnicos
a.2 Estudio de caso
a.3 Pruebas psicométricas y de comportamientos conductuales
a.4 Entrevista

FASE 4
a. Seleccion
a.1 Seleccion de los mejores calificados
a.2 Publicacién de resultados de la evaluacion
a.3 Apelacion
a.4 Resolucion y notificacion a interesados
a.5 Publicacién de resultados finales
a.6 Posesion de los Miembros electos de la JCPD

Art. 15.- De los/as candidatos/as elegibles.- Se denomina candidato/a elegible al aspirante
que participd en un proceso de seleccion para miembro de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derecho del canton Santiago, y que super6 la etapa de requisitos y las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricas. La elegibilidad duraré tres afios, contados desde la
pesesidn-de lasy los ganadores.
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SECCION SEGUNDA
CONVOCATORIA Y POSTULACION

Art. 16.- De la convocatoria.- La convocatoria es la etapa en que la institucion, a través de
la Secretaria Ejecutiva del Consejo cantonal de Proteccion de Derechos CCPD, planifica y
realiza la difusion plena del proceso de seleccion, a través de la prensa y medios electrénicos
institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Santiago,
redes sociales y correos electronicos a los contactos institucionales, durante 3 dias, con el
fin de transparentar y reunir el mayor nimero de postulantes que cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en las bases del proceso de seleccion.

La convocatoria debera contener por lo menos:

1) Denominacion del proceso de seleccion;

2) Denominacion del puesto para el cual se convoca;

3) Lugar de trabajo;

4) Direccion electronica donde pueden descargarse las bases del proceso de seleccion,
con los perfiles, instruccion formal, experiencia, competencias, cronograma y
Reglamento para la designacion de miembros de las JCPD.

5) Lugary fecha maxima para la recepcion de documentos del/a postulante;

6) NuUumero de vacantes a ser cubiertas;

7) Remuneracidn correspondiente a los miembros principales; y;

8) Los tiempos previstos para cada una de las fases.

La convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulaciéon no tendra costo
alguno.

Art.- 17.- De la postulacion. - El plazo de la postulacion es de 3 dias a partir de la
convocatoria. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberéan
presentar la carta u oficio de postulacién en la que expresen su motivacion o interés para
participar en el concurso, adjuntando ademas la informacién requerida, incluida la referente
a las acciones afirmativas y/o por mérito adicional, de ser el caso previstas en el presente
reglamento, en las oficinas del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos o de la
instancia que se designe del cant6n Santiago.

Art. 18.- Requisitos de postulacion y documentos a presentar. - las y los postulantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar el nivel académico requerido para el puesto, titulo de tercer nivel
registrado en la SENESCYT en el area de:
o Derecho
o Psicologia Clinica
o Trabajo social o carreras afines al &rea social o educativa.
b) Presentar copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte vigente;(opcional);
c) Presentar copia del ultimo certificado de votacion;
d) Opcional acreditar experiencia laboral en temas sociales, mediante la presentacion de
certificados a partir de la obtencion del titulo profesional;
e) Opcional acreditar experiencia de atencién directa en situaciones de violacion de
———derechos-individuales-o-colectivos-de-nifias, nifios, adolescentes, mujeres-victimas.de
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violencia y personas adultas mayores mediante la presentacion de los certificados a
partir de la obtencion del titulo profesional;

f) Opcional Acreditar capacitacion mediante la presentacion de los correspondientes
certificados (de los ultimos cinco afios y relacionados con la proteccién de derechos y
el funcionamiento del Sistema de Proteccion de Derechos);

g) Presentar declaracion juramentada otorgada por la Contraloria General del Estado
ingresando y registrandose previamente en la pagina de www.contraloria.gob.ec;

h) Presentar certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico otorgado
por el Ministerio de Trabajo ingresando a la pagina www.trabajo.gob.ec;

i) Presentar certificado de no mantener contratos vigentes como proveedor del Estado
otorgado por el SERCOP, ingresando a la pagina www.compraspublicas.gob.ec;

j) Presentar declaracion juramentada de no encontrarse incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el articulo 13 de este reglamento.

La falta de presentacion de uno o mas de los requisitos, deja fuera al postulante, a excepcién de
los opcionales.

Art. 19.- Reglas para la postulacion. - Para presentar la postulacion se seguirén las
siguientes reglas:
a. Se podra aplicar exclusivamente a un puesto para el concurso y por cada
JCPD;
b. Unavez ingresada la postulacion el/a postulante no podra modificarla;
c. El/la postulante es el/la Gnico/a responsable de la veracidad y exactitud de
la informacion y de sus declaraciones incluidas en la Hoja de vida;
d. El/la postulante debera presentar en cualquier momento que se solicite la
documentacion fisica y digital que respalde dicha informacion;
e. Es responsabilidad del/la postulante monitorear su participaciéon durante
todo el proceso de seleccidn a través de la pagina institucional del Gobierno
Municipal del cantén Santiago y/o correo electrénico del Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos

CAPITULO V )
DE LOS RESPONSABLES Y FUNCIONES DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 20.- Organos responsables. - Los 6rganos responsables del proceso de seleccion son:

A. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santiago

1. Organizar la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de Santiago mediante la
Ordenanza Municipal correspondiente.

2. Financiar su operacion con los recursos establecidos en el Cddigo Orgénico de la
Nifiez y Adolescencia, Ley Organica de Personas Adultas Mayores y Ley Organica
Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres.

3. Una vez recibida la resolucién de la seleccion de los tres Miembros Principales y
los correspondientes suplentes de la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos de
Santiago, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Santiago a
través de la Unidad Administrativa de Talento Humano, debera realizar el tramite
posterior de accion de personal.

B. Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos
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. Dictar, resolver y ejecutar la normativa correspondiente para organizar y regular

el proceso de eleccién de miembros principales y suplentes.

Certificar el cumplimiento del debido proceso para la designacion de los
miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
del cantdon Santiago, después de presentado el informe de la Comisién
Calificadora;

C. Unidad Administrativa de Talento Humano

1.

2.
3.

D. De

Organizar y ejecutar el proceso de candidatos y candidatas a Miembros Principales
y Suplentes de la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos del canton Santiago;
Convocar el proceso de seleccion;

Conformar la comisién calificadora de acuerdo al presente reglamento;

la Comision Calificadora: Es la instancia que segun el presente reglamento se

conforma para calificar a los/as candidatos/as a Miembros de la Junta Cantonal de
Proteccidn de Derechos del Cantdn Santiago. Tendra las siguientes funciones:

1.

Determinar y aprobar los puntajes con los cuales se calificaran a los candidatos a
miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos en base a los parametros
técnicos determinados en este reglamento.
Conocer y resolver sobre recomendaciones, sugerencias e impugnaciones de
conformidad con el presente reglamento.
Informar a la instancia correspondiente para declarar desierto el proceso de
seleccidn, de ser el caso, por las siguientes causales:
a. Por contar con menos de seis aspirantes para la cual se realice el
llamamiento.
b. Por no existir candidatos idéneos en el proceso de convocatoria; y,
c. Sipor lo menos 6 candidatos no alcanzaren el puntaje minimo previsto en el
presente reglamento.

Art. 21.- Integracién de la comision calificadora. - Para el proceso de seleccién de
candidatos a Miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, se conformaré la
Comision Calificadora, con personas que cuenten con un perfil técnico y enfoque en materia
de proteccién de derechos. Se contara con el Alcalde/Alcaldesa o su delegado/a;
Responsable de la UATH o su delegado; Procurador sindico del GAD. Como
Secretaria/o de la comision calificadora se designara al/la Secretario/a Ejecutiva/o del

CCPD.

Art. 22.- De las atribuciones de la comision calificadora. — Son atribuciones de la
comision calificadora las siguientes:

a.
b.
C.
d.

e.
f.

Receptar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos para los y las candidatos/as.

Foliar la documentacion de cada uno/a de los/las candidatos/as a través de su
Secretaria.

Calificar las carpetas receptadas en base a los pardmetros técnicos determinados en
este reglamento.

Resolver los merecimientos de los/las candidatos/as propuestos.

Certificar los/las candidatos/as que pasan a la siguiente fase.

Abrir la fase de apelacién; y en ésta aplicar y calificar las respectivas pruebas
escritas, psicométricas, entrevista y resolver sobre los candidatos que pasan a la

—Siguiente fase.
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Suscribir las respectivas actas de cada una de las sesiones que mantuvieren dentro
del proceso de merecimientos y oposicion conjuntamente con el secretario de la
Comision Calificadora quien da fe de lo actuado.

Elaborar el informe que recomiende la declaracion de desierto del concurso.
Elaborar y suscribir el informe final para el Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos del cantdén Santiago con la lista de las y los postulantes mejor puntuados

y los puntajes de calificacion obtenidos.

CAPITULO VI

CALIFICACION DE LAS CONDICIONES BASICAS Y TECNICAS DE LA

PRESELECCION

Art. 23.- La Comisidn Calificadora en el término de tres (3) dias luego del cierre del plazo
para la recepcion de documentacion; revisara la documentacion para confirmar que los
candidatos propuestos reunen y cumplen las condiciones basicas establecidas en este
reglamento, preseleccionara a los candidatos que pasen a la siguiente fase.

Art. 24.-DE LOS REQUISITOS. - Luego de la preseleccion, la Comision Calificadora en
el término de tres dias habiles procedera a calificar la hoja de vida; elaborara las actas
correspondientes y considerara a los aspirantes idéneos para la fase subsiguiente.

El puntaje serad sobre 100 puntos, los que seran resultado de la calificacion de la carpeta,
respaldada de la siguiente manera:

esantez

PUNTAJE MAXIMO
Nro. COMPONENTE 100 PUNTOS

I INSTRUCCION FORMAL MAXIMO 40 PUNTOS
Titulo profesional en: 25 puntos
e Derecho
e Psicologia clinica
e Trabajo social o carreras afines al

area social o educativa.
Titulo de cuarto nivel en materias 15 puntos
relacionadas con derechos de la
nifiez y adolescencia, personas adultas
mayores o violencia de
género, constitucional, procesal, etc.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 30 PUNTOS
Experiencia en gestion y administracion Dos (2) puntos por afio completo
publica. laborado.

Maximo diez (10) puntos.
Experiencia laboral en sector publico o Cinco (5) puntos por cada afio
privado, en temas relacionados con la completo laborado.
proteccion de derechos a grupos de Maximo veinte (20) puntos.
atencion prioritaria.

3, CAPACITACION MAXIMO 30 PUNTOS
Por aprobacidn de seminarios, cursos o Seis (6) puntos por cada curso
talleres nacionales o extranjeros en temas | minimo 40 horas.

. . Calles Gonzalo P
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relacionados con relacionados con la Maximo veinte y cuatro (24)
proteccion de derechos en los ultimos 5 puntos.

anos.

Por aprobacién de seminarios, cursos o Un (1) punto por cada curso
talleres nacionales o extranjeros en temas | aprobado

afines al area social en los ultimos 5 Méximo cuatro (4) puntos.
anos.

Por menciones, reconocimientos, de Un (1) punto por cada mencion o
acciones emprendidas a favor de grupos de | reconocimiento hasta dos (2)
atencion prioritaria. puntos.

Art. 25.- Puntaje minimo. - Las y los aspirantes a miembros de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos que hayan obtenido 25 puntos del total en la fase de merecimientos,
podréan continuar en el concurso.

Se asignaran 2 puntos adicionales como maximo en caso de que el/la participante cuente
con accion afirmativa reconocida mediante documentos que la acrediten.

ACCION AFIRMATIVA PUNTUACION
EXTRA

Héroe o heroina 1

Ex combatiente 1

Ex migrante o migrante 1

Residente amazonico personas gque han nacido en la circunscripcion 1

empadronados los tres ultimos procesos electorales en la
Circunscripcion

Autodefinicion étnica: Indigena, afro ecuatoriano o0 montubio
Miembro LGTBI+

Persona en situacion de movilidad humana

R PR

Joven (18 a 29 afios de edad) bachiller o egresado/a de programas
de pregrado, sin experiencia profesional (certificado del IESS
donde conste gue no tiene aportes patronales) o que acredite sus
practicas, pasantias y servicio a la comunidad como experiencia
laboral

CAPITULO VII
SECCION PRIMERA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Art. 26.- Evaluacion de conocimientos. - La presente fase sera calificada sobre un total de
100 puntos y se cumplird mediante dos procedimientos: una prueba escrita (examen de
conocimiento) valorada con treinta y cinco puntos (35 puntos), y la resolucion de un caso
practico mediante comparecencia oral y escrito, valorado con veinte y cinco puntos (25
puntos), a esto se suma cinco puntos (5) de la prueba psicométrica y cinco puntos (5) de la
entrevista el porcentaje sera equivalente al 70% para la suma del puntaje final. La Comision
de Seleccion a través de los correos electronicos sefialados para el efecto por las y los
postulantes, notificara el lugar, dia y hora para rendir la prueba escrita.
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Para la resolucion del caso practico la Comisién de Seleccion podré disponer el desarrollo
del mismo de manera presencial, el o la postulante sera notificado oportunamente a través
de los correos electronicos.

1.- Prueba escrita (examen de conocimiento). - Finalizado el proceso de revisién de
documentos, la Comision de Seleccidn, hara conocer a través de los correos electronicos de
cada uno de los postulantes, el listado de personas que pasaran a la siguiente fase que
comprende el examen escrito. Esta fase sera calificada por la UATH del GADM de
Santiago.

El examen se desarrollara en un término de dos horas, a cada postulante se asignara de
manera aleatoria un total de setenta (70) preguntas, mismas gue seran objetivas y de opcion
multiple, segln el siguiente detalle:

Tematica Numero de preguntas
Legislacién de nifiez y adolescencia 10
Legislacién para prevenir y erradicar la violencia contra las 10
mujeres

Legislacién de derechos adultos mayores 10
Normativa internacional y de derechos humanos relacionada 10
a los grupos de atencién de las JCPD

Procedimiento Administrativo 10
Género, derechos humanos, tematicas de igualdad y sobre 7
grupos de atencion prioritaria

Organismos y el sistema de proteccidn, descritos en las 7
normativas nacionales, con quienes la JCPD articulara

acciones

Delitos de violencia contra la mujer o miembros del nicleo 3
familiar; Contravencion de violencia contra la mujer y

miembros del nacleo familiar; y Delitos contra la integridad

sexual y reproductiva (COIP)

Derecho Constitucional 3
TOTAL DE PREGUNTAS 70

2.- Resolucidn del caso practico. - Consiste en el andlisis y resolucion de un caso que sera
presentado y defendido en forma oral y escrita, previa induccion del procedimiento por parte
de UATH.

Por sorteo se asignard un caso a cada postulante, quien tendrd 15 minutos para analizar el
caso y diez minutos para sustentar, para efectos de impugnacién, se registrara su
intervencién en audio y video; para lo cual se consideraréa el siguiente cuadro de valoracién:

CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ MUY BUENA/2.5 REGULAR/1
EVALUACION 5 BUENA/3.5
DIAGNOSTICO Existe un Existe un Existe debilidad No existe un
DEL CASO diagnéstico del | diagnostico del en el diagndstico | diagndstico  del
del caso, sin una caso, ni relacion
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(emergente), y
generales
(restitucion y
reparacion),  que
afectan a las causas
gue amenazan Yy
vulneran derechos.
Las medidas estan
organizadas de
manera sucesiva y
secuencial. Se
menciopa__a__las

motivadas en los
hechos 'y en
derecho, y
organizadas de
manera sucesiva
y secuencial.

motivadas en los
hechos y en
derecho, y poco
organizadas de
manera sucesiva y
secuencial.

Debidamente
motivadas en los
hechos y en
derecho, y no
estan
organizadas de
manera sucesiva
y secuencial.
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Presenta el |caso con una | caso, con | relacion entre los hechos
Diagndstico  del | excelente debilidades en la | adecuada entre |y las causas que
caso evidenciando | relacion entre los | relacion  entre | los hechos y las | amenazan y
una relacion clara | hechos y las | los causas que vulneran
entre hechos, | causas que | hechos y Ilas | amenazan y | derechos.
causas y personas | amenazan y | causas que | vulneran
que amenazan Yy | vulneran amenazan y | derechos.
vulneran derechos. derechos. vulneran
Calificacion: derechos.
.../
CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ MUY BUENA/2.5 REGULAR/1
EVALUACION |5 BUENA/3.5
ANALISIS DEL Presenta un Presenta un Presenta un No presenta el
CASO analisis analisis analisis analisis del caso,
Califica los hechos | completo del | completo del completo del no identifica la
que son de | caso, identifica | caso, identifica | caso, no | competencia de
competencia de la | con claridad la | con claridad la | identifica con la JCPD, y no
JCPD, establece la competencia competencia de | claridad la | existe una
relacién entre los | de laJCPD,yla |la JCPD, sin | competencia de | relacion entre
hechos, las causas | relacién entre embargo, existe |la JCPD, 'y | hechos, causas
(finales, hechos, causas | dificultad en la | existen  serias | (finales,
intermedias y | (finales, relacion  entre | dificultadesenla | intermedias y
estructurales), los | intermedias y | hechos, causas | relacibn entre | estructurales), y
derechos estructurales), y | (finales, hechos, causas | los derechos
amenazados y los derechos | intermedias y | (finales, amenazados y
vulnerados y la | amenazadosy estructurales), y | intermedias y | vulnerados
relacion con la | vulnerados. los derechos | estructurales), y
persona agresora. amenazados y los derechos
Calificacion: ..../5 vulnerados. amenazados y
vulnerados
CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ MUY BUENA/2.5 REGULAR/1
EVALUACION |5 BUENA/3.5
PLAN DE Presenta un plan | Presenta un plan Presenta un plan | No presenta un
MEDIDAS DE completo de | completo de incompleto de | plan completo de
PROTECCION medidas de | medidas de medidas de | medidas de
Hace referencia a | proteccion proteccion proteccion proteccién,  no
las medidas | especiales y | especialesy especiales y | distingue las
(debidamente generales generales generales no | especiales de las
motivadas) de debidamente debidamente estan generales, no hay

motivacién ni en
los hechos ni en
derecho, y
totalmente
desorganizadas.
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instancias,
servicios 0
instituciones  que
van a ejecutar las
medidas de
proteccion
Calificacion:
...... /5
CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ MUY BUENA/2 REGULAR/1
EVALUACION |4 BUENA/3
EXPOSICION La exposicion tiene | La exposicion La exposicion La exposicién no
La metodologia de | una secuencia, no | tieneunasecuencia | Tiene problemas | tiene secuenciay no
presentaciobn  tiene | existen y coherencia con | de secuenciay responde a los
una ruta de | divagaciones, los objetivos Presenta objetivos
exposicion, es claray | esclaray solicitados, pero en | divagaciones solicitados.
coherente con los | coherente con los | determinados constantes.
objetivos objetivos tramos existen
solicitados, cita solicitados. ciertas
normativa, divagaciones.
mecanismos,
principios, derechos
Calificacion:
.../4
CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ | MUY BUENA/1 REGULAR/0.5
EVALUACION |3 BUENA/2 0
DESEMPENO Modula Modula Denota cierta No tiene
Demuestra un | adecuadamente | adecuadamente | inseguridad en manejo
manejo adecuado | | voz, |e el tono de |sutonodevoz, |de la
de la comunicacion | gstaplece voz, establece | distrae comunicacion
verbal y no verbal, .
evidencia contacto visual contacto frecuent_e,mente verbal y no
sequridad y manteniendo la visual, en | la atencién verbal, y no
solvencia, utiliza | atencion de su momentos de laaudiencia, | utiliza lenguaje
un lenguaje | @udiencia y | distrae la |y utiliza muy técnico en su
técnico. utiliza lenguaje atencion de la | poco lenguaje exposicion.
Calificacion: técnico audiencia y | técnico.
o3 evidenciado utiliza lenguaje
seguridad en técnico en la
su exposicion. mayor parte de
la exposicion.
CRITERIOS INDICADORES
DE EXCELENTE/ | MUY BUENA/1 REGULAR/0.5
EVALUACION |3 BUENA/2 0
USO DEL Presenta todo Presenta todo No alcanza a No presenta
TIEMPO el caso en el el caso en el presentar todo todo el caso,
Durante toda la | tiempo tiempo el caso, tiene tiene serios
eéxposicion indicado. indicado, sin problemas problemas en el
demuestra un  uso embargo, al menores en el manejo del
adecuado del . . .
tiempo. final acelera la manejo del tiempo.
Calificacion: tiempo.
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.13 exposicion
para cubrir
todo lo
solicitado.

Las y los postulantes que no concurran a la presente fase en el lugar, dia y hora sefialados
seran descalificados del proceso. Esta fase serd calificada por el delegado de la
Procuraduria del GADM de Santiago.

3.- Prueba psicométrica. - Los exdmenes psicométricos, consisten en hacer una evaluacion
psicoldgica de los candidatos. Estas pruebas brindan informacion adicional de las aptitudes,
capacidades personales, habilidades sociales, verbales, comunicativas, numéricas, e incluso
del comportamiento, tendran una valoracion de cinco (5) puntos, esta prueba sera presencial
y se notificara el lugar, hora y fecha a través de los correos electrénicos de quienes estén
postulando. Esta fase sera calificada por la UATH del GADM de Santiago.

4.- Entrevista. - La entrevista, se desarrollara a través de una conversacidn que se propone
un fin determinado distinto al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que
adopta la forma de un dialogo coloquial, tendra una valoracién de cinco (5) puntos, esta
entrevista sera presencial y se notificara el lugar, hora y fecha a través de los correos
electrénicos de quienes estén postulando. Esta fase sera calificada por la UATH del GADM
de Santiago.

Art. 27.- Seleccion de miembros principales y suplentes. - Luego de la entrevista, la
Comision Calificadora elaborara una lista de todos los y las aspirantes en orden de mayor
puntaje y se recomendara la seleccion de las o los mejores puntuados para ser Miembros
principales y suplentes de la Junta.

La némina de los mejores puntuados se publicara en las paginas y/o redes sociales del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Santiago, por la Comisidn
Calificadora para efectos de las apelaciones a que hubiere lugar.

Art. 28.- Estructura del Puntaje tentativo final.- Para efectos de la determinacion del
Puntaje tentativo final, se ponderaran las fases del mérito y oposicion, conforme a la
siguiente tabla:

Componentes Puntajes A
(MAXIMOYS)
MERITO Instruccion 40
Experiencia 30
Capacitacion 30
Puntaje total de mérito
(Puntaje maximo sobre 100 al que, la o el postulante, 100
puede llegar luego de la sumatoria simple de las
calificaciones obtenidas en la fase de mérito)
% de ponderacion para el puntaje total de mérito 30%
PUNTAJE PONDERADO FINAL DE MERITO
N * 30%=NM 30
N= Calificacion obtenida del postulante
Q 09 864 6576 8 cpdcsantiago@gmail.com Ei!f:ﬁ?gzsllﬁ;eiantez
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20% = Ponderacion de la nota del mérito
NM= Nota final de mérito obtenido

Componentes Puntajes
(MAXIMOS)
Examen de Conocimiento 35 B
OPOSICION Resolucion del Caso 25
Practico
Prueba Psicométrica 5
Entrevista 5

Puntaje total de oposicién
(Puntaje maximo sobre 100 al que, la o el postulante,
puede llegar luego de la sumatoria simple de las 70
calificaciones obtenidas en las pruebas y resolucion del
caso en oposicion)

% de Ponderacion para el puntaje total de oposicién 70%
PUNTAJE PONDERADO FINAL DE OPOSICION
N *70% = NO
N= Calificacion obtenida del postulante 70

70% = Ponderacion de la nota del Oposicidn
NO= Nota final de oposicién obtenido
TOTAL DE MERITO Y OPOSICION (Puntaje tentativo
final)
(Puntaje que resulta de la sumatoria simple entre el puntaje 100 A+B
ponderado final de mérito y el puntaje ponderado final de
oposicion)

A estos valores se sumard, de ser el caso, el puntaje adicional que por concepto de acciones
afirmativas se otorgue para conformar el puntaje final.

SECCION SEGUNDA
DE LA APELACION

Art. 29.- De la apelacién. - Una vez publicada la némina de los mejores puntuados se
receptaran la/las solicitudes de apelacion dentro del término de 48 horas por cualquier
persona, que por escrito y con firma de responsabilidad justifique sus razones a la que
deberéan acompafarse los documentos que sirvan como prueba de los hechos establecidos en
la apelacion.

Art. 30.- De la notificacién de la apelacidn. - A las veinticuatro (24) horas de fenecido el
término para la presentacion de apelaciones, la Comision Calificadora del canton Santiago,
notificara las apelaciones que se hubieren presentado, se concedera el término de dos dias
habiles a fin de que realicen su descargo y presenten las pruebas que fueren oportunas.

Art. 31.- De la resolucion de la apelacion. - Cumplido el término sefialado en el articulo
anterior la Comision Calificadora del canton Santiago resolvera las apelaciones presentadas
en mérito de las pruebas y descargos presentados, en el término de dos dias notificard con
la resolucion de Unica instancia a los interesados. La Comision Calificadora del cantdn
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Santiago realizard un listado de los candidatos o candidatas que no hayan sido declarados
descalificados en la resolucion de la apelacion.

Art. 32.- De la seleccion. - El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Cantén
Santiago en sesion de pleno convocada para el efecto, designara a los miembros de la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos, en base al informe de la comision calificadora
establecida para la seleccion de miembros de Junta Cantonal de Proteccion de Derechos,
con las y los postulantes de mayor calificacion e idoneos para ser miembros de la Junta
Cantonal de Proteccidn de Derechos quienes serdn notificados inmediatamente.

Art. 33.- Del acta final. - La comisidn calificadora elaborara el Acta final que contendra
los puntajes finales alcanzados, en la misma declarara ganadores/as del concurso, conforme
al siguiente detalle:

1. Los tres (3) mejores puntuados por cada area seran designados como
Miembros Principales de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del
cantén Santiago; quienes hayan obtenido el mejor puntaje del perfil
académico de:

a. Abogado/a

b. Psicélogo/a clinico/a

c. Trabajador/a social o profesional con titulos afines al area social o
educativa.

2. Los postulantes que obtuvieren como Puntaje Final los puestos cuarto, quinto y

sexto se les designara como Miembros Suplentes de la Junta Cantonal de

Proteccion de Derechos del canton Santiago.

3. Los postulantes que obtuvieren como Puntaje Final los puestos séptimo, octavo,

noveno y décimo pasaran a ser parte del Banco de Elegibles.

Art. 34.- Del nombramiento. - Realizada la designacion y eleccién de los miembros
principales y suplentes, la UATH del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santiago, convocard a los miembros para la aceptacion del cargo, toma de juramento y
posesion. La resolucidn administrativa que contenga el nombramiento correspondiente, sera
enviada a la Unidad Administrativa de Talento Humano, para que se proceda a registrar el
respectivo nombramiento a periodo fijo por 3 afios segln determina la ley.

Los/as ganadores/as del concurso dispondran de un término de tres (3) dias luego de ser
notificado con el resultado final para presentar la informacion referida en el articulo 3 del
Reglamento General a la LOSEP, luego de lo cual la Comision Calificadora elaborara el
informe técnico.

Art. 35.- Del desistimiento del ganador.- En el caso de que el/la ganador/a del concurso
no presentare los documentos sefialados en este reglamento, no aceptare el nombramiento o
no se presentare en la institucion municipal para posesionarse dentro de tres (3) dias,
contados a partir de la fecha de la notificacion por parte del GAD municipal, la Comision
Calificadora declarard ganadora o ganador del concurso a la o el postulante que haya
obtenido el segundo mayor puntaje final, y asi sucesivamente.

El/a siguiente postulante con mayor puntaje deber& posesionarse del puesto vacante dentro
de los siguientes tres (3) dias a la notificacion.

Calles Gonzalo Pesantez
Entre José Durany

Q 09 864 6576 8 cpdcsantiago@gmail.com



mailto:cpdcsantiago@gmail.com

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO CCPD-CS

MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO
Administracién 2023-2027 kh
Sistema Integral de Proteccion de Derechos Cantén Santiago ‘Pigbrssigﬂhos

Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del Canton Santiago

Art. 36.- Banco de elegibles. — EI Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton
Santiago, administrara el registro de candidatos elegibles que se conformaran de la siguiente
manera:

a. Del banco de elegibles inmediatos. - Se conforma con los/as mejores
postulantes que rindieron las pruebas técnicas y psicométricas y las
entrevistas en el proceso de seleccién, excluyendo a los/as ganadores del
mismo, siempre y cuando hubieren obtenido como minimo setenta (70)
puntos en el puntaje final. Los/as aspirantes de los bancos de elegibles
inmediatos, conforme al orden de puntuacidn, serd principalizado como
nuevo Miembro Principal, conforme lo dispuesto en la presente norma,
cuando el/a servidor/a que originalmente gano el concurso se desvincule por
cualquier motivo de la institucion; y,

b. Del banco de potenciales elegibles. - Se conforma con las y los postulantes
que no llegaron a la etapa de entrevistas, y en las pruebas técnicas y
psicométricas hubieren obtenido setenta (70) puntos o mas. Estos/as
postulantes, una vez que se agote el banco de elegibles inmediatos/as, seran
llamados a las entrevistas en orden de puntuacion y, una vez rendidas éstas,
pasaran a formar parte del banco de elegibles inmediatos para llenar puestos
similares en cualquier Junta para la que fueron convocados dentro de este
proceso.

Solo en caso de agotarse los bancos de elegibles inmediatos y de potenciales elegibles dentro
de este proceso, el GAD Municipal de Santiago, podra convocar a un nuevo concurso para
llenar la vacante del miembro vacante.

Art. 37.- Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos del Cant6n
Santiago, deberan hacer una declaracion juramentada de sus bienes al inicio y final de su
funcion.

Art. 38.- Los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion seran remunerados de acuerdo
a la Escala de Remuneraciones del Sector Publico emitida por el Ministerio Trabajo y segun
el organico funcional y manual de descripcion y valoracion de puestos del GAD Municipal
de Santiago en vigencia al momento del concurso, y estaran dentro de la némina de personal
del GAD Municipal del canton Santiago.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Con la finalidad garantizar la transparencia del procedimiento, los miembros
de la comision calificadora creados en el proceso de seleccidon, se excusaran de formar parte
de los mismos, cuando alguno de las o los postulantes guarde parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

SEGUNDA.- Para los aspectos técnicos que no hayan sido considerados en la presente
norma, se observara lo establecido en la Ley Orgénica del Servicio Publico; y en lo que
fuere aplicable, la norma de seleccion de personal emitida por el Ministerio de Trabajo.

TERCERA.- Todo escrito, pedido o solicitud tendiente a retardar, suspender o dar de baja
el concurso, o en general, que no sea referente a la probidad e idoneidad de los postulantes,
sera rechazado de pleno derecho.
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CUARTA. - EI Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos; en el caso de no
existir postulantes o no hayan superado el minimo de 80 puntos para ocupar el puesto de
Miembro Suplente de la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos, designard a los mismos
de entre ciudadanos postulantes de la sociedad civil que cumplan los requisitos minimos
para ocupar dicho cargo.

QUINTA.- El proceso de concurso de Méritos y Oposicion para el siguiente periodo, se
deberd efectuar dentro de los ultimos dos meses de la finalizacion del mismo.

SEXTA.- Todo lo que no esté previsto en el presente reglamento, sera resuelto en el pleno
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos y su decision sera definitiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Vigencia.- El presente reglamento entrara en vigencia desde su aprobacion por

parte del Consejo de Proteccién de Derechos del cantdn Santiago.

Dado y firmado en Salon Auditorio Napoleon Lucero del GAD Municipal De Santiago,
a los 8 dias del mes de enero de 2025.

Elaborado por:

pE] | SSETTE VESABELLA

QJEVA ALVEAR

[Pk

Mgs. Lissette Cueva

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON SANTIAGO

Revisado por:

'. Fi rmado_el ectroni canente por:
EE BYRON JONAS NARANIO
CANDO

Byron Jonés Naranjo Cando, B.A., MSc.
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

5 ._ ety UNI GA ZAMBRANO
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Dr. Willman Pericles Zuiiiga Zambrano
COORDINADOR DE ALCALDIA
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Aprobado por:

PRESIDENTE DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON SANTIAGO

CERTIFICACION: La suscrita Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la
Proteccidn de Derechos del Cantdn Santiago, CERTIFICA, que "EL REGLAMENTO
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTESDE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON SANTIAGO PERIODO 2025-2028" fue aprobado por el Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos, en la sesién ordinaria realizada el dia lunes, 6 d enero de 2025, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la ORDENANZA NRO. 09-GADMCS-
2018, LA REFORMA AL ARTICUO 27 DE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE
CREACION, ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS EN EL CANTON SANTIAGO, mediante
Resolucion N° 003-CCPD-CS-2025.

1 SSETTE YESABELLA
TR CUEVA ALVEAR

Mgs. Lissette Cueva
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON SANTIAGO
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