XVI CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS

TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SANTIAGO.

GENERALIDADES; DECLARACION DE PRINCIPIOS: Las partes contratantes: El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santiago y La Directiva del
Comité Centra! Unico de los Obreros de la Institucion, con el fin de regular de la mejor
forma las relaciones de trabajo existentes entre el GAD Municipal y sus obreros,
convienen en celebrar el presente contrato colectivo de trabajo, con la seguridad de
que una relacion juridica de esta naturaleza, estimule la armonia existente y sea un
factor preponderante para la consecucion de los fines que persigue la entidad y sus

obreros.

Art.1.-ORGANIZACION REPRESENTATIVA: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdon Santiago, reconoce ai Sindicato de Obreros del Municipio del
Canton Santiago, como la Unica organizacion que representa a los trabajadores de la
institucion. En consecuencia, solo el Sindicato esta autorizado para tratar con el
empleador cualquier asunto relacionado con la aplicacién, interpretacion o reforma del

presente contrato colectivo. APROBADO.

ArL2.- NUMERO DE TRABAJADORES: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
240 del Coédigo de Trabajo, el GAD Municipal declara que el nimero de sus

trabajadores que laboran es de 78 y el Sindicato seriaia que ei nimero de sus afiliauos

es el de 71, pudiendo aumentar el numero de afiliados en armonia con las

disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias. APROBADO.

ArL3.-DURACION DEL CONTRATO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
lefiara ia duracidon de dos afios a contarse desde e! primero de enero de! 2015. Tres
meses antes de su vencimiento, el Comité Central Unico presentara a la institucion las
reformas al presente contrato colectivo o el proyecto del Décimo Séptimo Contrato
Colectivo, para su discusidon y suscripcion, debiendo negociarse dentro del plazo
establecido en la ley, de tal manera que coincida la suscripcion del nuevo contrato con
la terminacién dei tiempo de vigencia de eaio. En caso de no jlegar a los acuerdes
convenientes para las partes durante la negociacion, quedarad vigente el presente
contrato colectivo, pero el GAD Municipal reconocera un incremento del 65% en todos
los beneficios econdémicos contemplados en este contrato colectivo, a partir del
Primero de Enero del 2015. Durante la vigencia de este contrato colectivo, podra este
ser revisado de comun acuerdo entre ias parres en cualquier tiempo. APROBADO.

Art4.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: En caso de duda en la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo, sera el Comité Obrero
Empleador, ei que le interprete en el sentido méas favorable a los trabajadores.

Art.5.-El empleador, en lo que sea aplicable durante la vigencia del presente Contrato

Colectivo, pondrd en vigencia todo aumento salarial y/o bonificaciones que se

considere  mediante leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, mandatos

constitucionales u otra forma legal por parte del Gobierno Nacional a través del

Ministerio de relaciones laborales, y otros organismos, sin que los mismos sean

imputables a los sueldos, salarios y/o bonificaciones que estan percibiendo o que



hayan logrado contractualmente los Obreros del Gobierno Autbnomo Descentralizado
municipal del Cantén Santiago, ios incrementos antes atados se efectuaran de

manera individual para cada obrero, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
se compromete a elaborar el rol de pagos detallado para todos los miembros del

Sindicato.

ArtS.-ESTAB!L!IDAD:E! empleador garantiza a sus obreros la estabilidad en sus
cargos por el lapso de 6 afios, por consiguiente, ningln trabajador podra ser
despedido, desahuciado, cambiado, ni removido de sus fundones, por lo que no se
podra dar por terminado las relaciones laborales con ninguno de ellos, ni por efectos
de procesos de privatizaciéon, modernizacion de servidos, cambios de reladén social,
concesiones, arrendamiento o transferencia total o pardal a favor de terceros, ni por el
régimen de autonomias provinciales, salvo Uunicamente por los causales estableados
en los Art. 172y 329 del Cadigo de Trabajo y previo el tramite contemplado en la ley.

Art.7.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO O DESAHUCIO: El
trabajador que a pesar de la prohibidon estableada en el articulo anterior fuese
despedido intempestivamente o desahuciado, El Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del cantén Santiago, indemnizar4 al obrero afectado con el monto
equivalente a 300 salarios basicos minimos unificados del trabajador privado en
general establecidos en el mandato 04, dictado por La Asamblea Nacional

Constituyente.

Art.8.- Si para el cobro de las indemnizaciones de las que habla el articulo anterior, el
trabajador se viere obligado a recurrir ante las autoridades de trabajo o iniciar el juicio
laboral, y si presentada la denuncia o iniciado el juicio, el patrono no hiciera la
cancelacion de los haberes establecidos en el articulo anterior, dentro de un plazo de
60 dias de haber sido notificado o citado con la reclamacién administrativa o juicio, ei
patrono indemnizara al trabajador con la cantidad que corresponda al salario béasico
unificado del trabajador.

Art.9.- COMITE OBRERO-EMPLEADOR: El Comité Obrero Empleador estara
integrado por dos representantes principales y dos suplentes designados por cada una
d#las partesy funcionaré de acuerdo a las normas establecidas que a continuacion se

detallan:

a) El Comité Obrero Empleador sesionard ordinariamente cada tres meses y
extraordinariamente previa peticion de por lo menos dos vocales o Dor
convocatoria que hara el Presidente.

b) Las sesiones se instalaran con la concurrencia de sus cuatro integrantes. Si el
Presidente del Comité recibe la excusa de cualquiera de sus integrantes
deberéa ordenar la convocatoria a los suplentes.

c) Ls Presidencia de! Comité sera rotativa entre sus cuatro miembros. La rotacion
se hara semestralmente y en virtud de ello se alternaran en la presidencia un
representante del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn
Santiago y uno del Sindicato.

d) Las resoluciones del Comité, seran tomadas con el voto concordante de tres de
ciio [RPARYINTE. LN vesov $1@ FHTHISTE I8 nuovziuncwsii ou W0F0T8 puiv AP PSKAVIRQ
sesion la cual se verificard en el término de dos dias, en caso de subsistir el



empate las partes ejerceran los derechos de los que se creyeren asistidos, con
excepcion de! tramite de visto bueno para el cual previa su sustentacion ante la
autoridad competente se requeriran los tres votos conformes del Comité sin lo

cual no podra la parte empleadora tramitarlo,
El secretario del comité sera nombrado de comun acuerdo entre las partes.

Artl10.-El Comité Obrero Empleador tendra las siguientes atribuciones:

Conocer las reclamaciones y quejas tanto individuales y colectivas que se

a)
presentaren y esta obligado a tomar las providencias para lograr la conciliacion

de las partes.
b) Conocer las peticiones de visto bueno previa su tramitacién ante

autoridades respectivas, cumpliéndose lo establecido en el Art. 9 del presente
Contrato Colectivo, en lo referente a los votos necesarios para la procedencia

ias

de su tramite.
Analizar y procurar solucionar los problemas criticos por los cuales estén

c)
atravesando los trabajadores como resultado del cumplimiento de sus labores.

Art.11.-REMUNERACIONES: EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Santiago, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
esto es para los afios 2015 y 2016, pagard las remuneraciones de todos y cada uno de
ios vaiores constantes como iecrius maximos ue jos acuerdes

sus trabajadores,
Ministerio de Relaciones Laborales para Contratos

Ministeriales emitidos por el
Colectivos de Trabajo.

Art.12.- SUBSIDIO FAMILIAR: EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Santiago, pagara mensualmente a les trabajadores amparados en este

Contrato Colectivo un subsidio familiar del 1% del salario basico unificado del

trabajador en general, durante el tiempo de vigencia de este contrato. Se entiende por
cargas familiares para el goce de este beneficio los siguientes:

a) F!nlacoényuge
b) Los hijos menores de 18 afios
Los hijos discapacitados de cualquier edad portadores del

CONADIS.

carnet del

Art.13.- SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD: EI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Santiago, pagarda a sus Trabajadores amparados en este
Contrato Colectivo un subsidio mensual por antigliedad, el 0.25% de la remuneracion
mensual unificada que perciba el trabajador por cada alio durante la vigencia de este
Contrato. Para el computo de este beneficio se sumaran los servicios prestados por el
Obrero en otras Instituciones de derecho publico, previo la comprobacion del
trabajador, pudiendo ser dicho medio de constatacion el carnet de afiliacion al seguro
social. Tanto el subsidio familiar como el subsidio por antigliedad seran pagados
conjuntamente con las remuneraciones correspondientes por cada mes. APROBADO.

Art.14.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS: Cuando los obreros sean destinados a
realizar labores fuera del perimetro urbano, el GAD Municipal del Cantén Santiago,
pagara subsistencias por el valor de 15.00 dodlares diarios, y si tuviere que pernoctar,



pagara viaticos, e igualmente e! empleador dotara a sus trabajadores al lugar de
concentracion para !a salida a ins diferentes frentes de trabajo, y dara te  fnulidad

para el buen desempefio de sus labores. De igual manera si la institucion requiere
que sus Trabajadores laboren en jomada nocturna, horas suplementarias vy

extraordinarias pagara con las recargas que establece la ley.

Art.15.- POLIZA DE SEGURO: El Empleador se compromete a contratar con una
compafiia aseguradora una poéliza de seguro colectivo que cubra la muerte natural,
accidente o invalidez permanente del Obrero durante las 24 horas del dia y por el
tiempo que dure el presente Contrato Colectivo, por un valor de cuatro délares
mensuales por cada trabajador socio del Sindicato, en concordancia a lo estipulado
en el acuerdo Ministerial emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales vigente.
Adicionalmente cada Obrero amparado en este Contrato Colectivo aportara la cantidad
de vefnte y cuatro délares anuales, dinero que serd descontado en el Décimo Tercer
Sueldo. La suma anual que el Empleador aportara que son de USD 48,00 doélares
mas la suma anual que el Obrero aportara que son de USD 24,00 dodlares, se
sumaran y el Empleador se obliga a contratar una poliza colectiva por valores
sumados antes mencionados, para lo cual el Empleador cubrira la totalidad del pago
hasta que el dinero que aportara cada socio sea descontado y cubra el pago
efectuado, esta poéliza se contratara en el mes de Enero de cada afio. Para la
aprobacion de esta pdliza sera discutido y contratado conjuntamente con el Comité
Obrero-Empleador

Art.16.- UNIFORMES: EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Santiago dotara a sus trabajadores del Sindicato de Obreros, '4 uniformes de trabajo
(PANTALONES JEANS y POLERAS), de acuerdo a determinado por el Comité Obrero

empleador, 1 uniforme de asistencia de excelente calidad con 3 pares de calzado, y
un Uniforme deportivo por afo, Igualmente el empleador proveera a sus obreros para
el eficiente cumplimiento de sus labores como encauchados, guantes, mascarillas,
botas, gorras y demas implementos necesarios para la defensa de su salud de
acuerdo a la labor que desempefia en cada seccion. La adquisicion de la tela y
calzado y otros implementos sera discutida y aprobada por los miembros del Comité
Obrero-Empleador, la confeccion de los uniformes se realizara en la ciudad de
Méndez.

Art.17.- VACACIONES: Para el computo de los dias de vacaciones a las que por ley
tiene derecho el trabajador, se consideraran 15 dias de vacaciones interrumpidos,
pudiendo el trabajador acumular sus vacaciones de acuerdo a lo que reza el Cédigo

de Trabajo.

Art.18.- DIAS DE DESCANSQO: Se considerara dias de descanso, los que establece
el Codigo de Trabajo y los que determinen las disposiciones gubernamentales; el
empieador darad permiso obligatorio ios dias Lunes y malies do Carnaval, y el 31 de
Diciembre con cargo a vacaciones de cada Obrero amparado bajo este instrumento. Y
el 3 de Septiembre, que se conmemora el aniversario de la organizacion, el GAD
Municipal conjuntamente con el gremio sindical, planificaran y llevaran a efecto actos
Sociales, Culturales y Deportivos para todos los socios de la organizacion, siendo este
dia de asistencia normai y obligatoria.



Art 19.- BONIFICACION POR TRANSPORTE: B GAD Municipal dei Cantén
Santiago pagara a iodos y cada uno de los trabajadores una bonificacion por

transporte, por un valor de 0,50 ctvs. de dolar por cada dia laborado.

Art.20.- CAPACITACION: El Empleador considerando la necesidad de capacitacion,
se compromete a organizar directamente y/o a través de convenios con el SECAP, las
universidades, o cualquier otra institucion de su género, cursos de capacitacion,
concediendo el permiso y financiamiento correspondiente por parte del El Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santiago.

Art21.- VACANTES Y ASCENSOS: Cuando se crearen nuevos puestos o se

produjeran vacantes en el sector de los trabajadores, se promoveran ascensos dentro

de los Obreros sindicalizados, teniendo el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Santiago, la obligacidon de llenar de forma inmediata la vacante
dejada por el ascenso, considerando el tiempo de servicio, capacidad, experiencia y
méritos en la rama de trabajo, asi como brindandole estabilidad. De no haber personal
competente para este ascenso, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdon Santiago podrf£ contratar libremente para llenar la vacante. Una comision
formada por el Sr. Alcalde o su representante, el Sr. Director de Obrar Publicas, el
Secretario General del Sindicato y un delegado del Comité Ejecutivo, calificaran los
documentos y las pruebas que estipulan en el reglamento de provision de vacantes,

ascensos y nuevos cargos vigentes dentro de la Institucion.

Art22.- BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO.- Al trabajador que decida
retirarse voluntariamente de sus labores que viene desempefiando en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Santiago, esta le pagara el valor
equivalente a cinco salarios basicos minimos unificados dei trabajador privado en
general por cada afio de servicio, cuyo monto no excedera los doscientos diez salanos
basicos minimos unificados del trabajador privado en general, este valor no sera
concurrente con e! contemplado en el Art. 26 de este contrato colectivo de trabajo y

pagara en un plazo no mayor a 45 dias.
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sean destinados para asistir a cursos o eventos sindicales que por requerimiento de la

organizacion tengan que trasladarse a otra ciudad o dentro de la misma, se le
concedera el permiso respectivo, con derecho a remuneracion, con un limite de 7
dirigentes, 10 dias al mes por dirigente, no acumulables. APROBADO.

ArL24.- PERMISO POR FALLECIMIENTO: EI Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Santiago, concedera permiso a los trabajadores, con
remuneracién completa hasta por cinco dias laborables, en caso de fallecimiento de su
cényuge o conviviente en union libre, estable o monogamica y sus parientes
comprendidos hasta e! segundo grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, se hace extensivo este beneficio en caso de percance grave, que dichos

parientes pudieren sufrir.

Art25.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de! Cantdn Santiago, concedera permiso remunerado por 5
dias habiles en caso de producirse incendio en su domicilio, o destruccion de su
vivienda, enfermedad grave de su conyugue, e hijos. En caso de nacimiento de una



hija O hijo del trabajador, el GAD municipal del cantéon Santiago le concedera permiso
remunerado de conformidad con lo que establece el Art. 152 reformado del codigo de

trabajo.

Art.26.- JUBILACION PATRONAL: Cuando un trabajador, presente la renuncia o
solicite el desahucio, para acogerse a los beneficios de la jubilacion patronal o la que
conceda el IESS, El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Santiago, le entregara por una sola vez, la suma de siete salarios basicos minimos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio, con un tope de 210 salarios
basicos minimos unificados del trabajador privado.

Art.27.- COMISION DE SERVICIOS: ElI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Santiago, se compromete a declarar en comisién de servicios
con remuneracion completa a los trabajadores, hasta por un afio, para cursos de
capacitacion dentro o fuera del pais, con el compromiso de trabajar a su retorno por lo
menos 2 afios en la Institucion, debiendo para el efecto establecer una garantia. En
caso de que el trabajador no quiera o no pueda rendir la garantia de retomo a las

labores, la licencia podra ser sin remuneracion.

Art28.- PERMISO PARA ASAMBLEAS: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Santiago, concedera a los miembros de la organizacion
contratante, las facilidades necesarias, el primer viernes de cada trimestre, para que
los trabajadores asistan a ias Asamoieus oilinaii&d clei Sindicato a partir de jas

16HO00.

Art.29.- PERMISOS SINDICALES: El empleador concedera permiso remunerado,
incluyendo viaticos y subsistencias segun sea el caso, a los dirigentes sindicales, ya
provincia!l o nacional, para e! desenvolvimiento de sus

actividades destinadas a la vida de la organizacion clasista, previa la justificacion. El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Santiago, concedera
permiso remunerado a los dirigentes sindicales o a sus altemos que se principalicen
de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables, con un
iimiile de hasta 7 dirigentes. Asimismo concederd permisos remunerado para
capacitacion Sindical en total por persona hasta quince dias en el afio, con un maximo
de treinta personas por cada curso, esto de conformidad con lo que establece el
numeral 1.2.11 del decreto ejecutivo 225.

Art30,- la Cindadela del Obrero Municipal serd considerada por el GAD municipal
dentro de la planificacion de obras generales que se lleven a cabo fen el cantén, con
los mismos derechos y obligaciones que todos los ciudadanos deban cumplir a fin de
acceder a dicho beneficio.

Art.31.- DESCUENTQOS: El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén
Santiago, se compromete a descontar de los salarios que perciben los trabajadores:

a) Las cuotas sindicales de los trabajadores en el monto solicitado por el
Sindicato cuyo valor serd entregado a la organizacion sindical en un tiempo
maximo de 10 dias de efectuado el descuento por el Tesorero de la
Institucion.



b) Las multas impuestas a los trabajadores por parte de la Institucion

empleadora o por el Sindicato siempre y cuando éstas las comuniquen

mediante oficio estableciéndose las causas estatutarias, siendo las multas

entregadas en el 100% al Sindicato.

Los trabajadores que sean sancionados temporalmente por el Sindicato, no
percibiran los beneficios econdmicos establecidos en este Contrato Colectivo,
siendo estos entregados a !a organizacion sindica! en un 100% siempre y
cuando estas las comuniquen mediante oficio al Empleador.

Art.32.- ASISTENCIA LEGAL: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdon Santiago, se obliga a asumir la defensa legal de sus trabajadores cuando
estas por el cumplimiento de sus labores o por causas originadas en ellas, se vean
abocados a demandas o acciones judiciales en su contra; asi mismo se hara cargo de
cubrir todos los gastos, que por este motivo se hayan ocasionado a terceros,
asumiendo la contratacion de su propio abogado para la defensa si el trabajador lo

solicitase.

Art.33.-Si el trabajador perdiere su libertad y fuere detenido por la autondad o ia fuerza

publica en ejercicio de sus funciones; El Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantdn Santiago, inmediatamente asumira su defensa y justificara ia
inasistencia al trabajo hasta que el obrero pueda reintegrarse a sus labores.

Art.34.- SfcKViCiO DE ALIimEKTACICN: ci vjOuicniu a luuiidTic Doscarrfraiizadc
Municipal del Cantén Santiago, pagara a cada trabajador la cantidad de”ySD 4.001
por cada dia laborad.”, por concepto de subsidio de alimentacion, esta cantidad se
pagaran de acuerdo a las disposiciones legales y en el tiempo para el cual se
dictamine su pago, siempre con el techo maximo existente.

Art.35.- FINANCIAMIENTO PARA LA JUBILACION PATRONAL: ElI Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santiago, se compromete a hacer
constar en la partida presupuestaria, los valores para efectuar la jubilacién patronal

dos trabajadores en el afio 2015 y tres trabajadores en el afio 2016. La propuesta sera

sliudiizaua por el Sindicato y respetando si orden cronolégico de solicitudes

presentado por la organizacion sindical.

Art.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Santiago, en un plazo de 90 dias contados a partir de la
legalizacion de presente Contrato Colectivo de Trabajo, conformara el Comité de
Seguridad y Salud, acorde con lo que dispone el Art. 11 del Reglamento de Seguridad
y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Econ. Celia Alvarez Pillajo

Msc. Byron Naranjo Cando
MIEMBRO

PRESIDENTE



Abg. Becky Miranda Céardenas Sr. Vinlcio Zufa
AT Quv

MIEMBRO MIEMBRO
Sr. Gabriel Lépez Cordcvs Rr Néstor Orellana
Rojas

MIEMBRO MIEMBRO
Sr. Francisco Ortfz Tenesaca Sr. José Riera
Solérzano

MIEMBRO MIEMBRO
Dr. Femando Zharfay Vidal Ledo. Miguel Lépez
Zapata

MIEMBRO MIEMBRO



AUDIENCIA DE CONCILIACION: VOTO SALVADO POR LA AB. DIANA ANDRADE ABRIL,
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

.a ciudad de Cuenca a los 22 de abril de 2015, a las 09h30, en las oficinas de la Direccion Regional
de* Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas en la Av. Onddéfez Lasso y Guayacan, se instala el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, presidido por la Ab. Diana Andrade Abril e integrado por los Dres.
Fernando Ramirez, Cecilia Barros, Franklin Sarmiento y Patricio Pérez, vocales y la Ab. Damaris
Mosquera Montero, Secretaria. Asisten a esta diligencia los miembros del Comité Central Unico de
rrabajadores del GAD Municipal del cantén Santiago, sefiores Vinicio Zufia Hurtado, José Riera
Solérzano, Francisco OrtizTenesaca, Carlos Lopez Cordova y Néstor Orellana Rojas, conjuntamente
con los Dres. Rosendo Lépez y Esther Viilacis, abogados que los representan. En representacion de
ja parte empleadora concurre el Dr. Femando Zhafiay Vidal en su calidad de procurador sindico
municipal del canton Santiago, sin la presencia del abogado delegado de la Procuraduria General del
Estado pese a haber sido notificado legalmente. Los comparecientes acuden a fin de llevar a cabo la
diligencia de Audiencia de Conciliacidon dentro del tramite obligatorio de negociacidn del XVI Contrato
Colectivo de Trabajo delGAD municipal del cantén Santiago, a fin de llegar a un acuerdo respecto de
0os puntos aln no acordados por las partes, constantes del expediente, del cual, de fojas 001 a 58
~onsta la solicitud de los trabajadores donde se indica que los puntos en los que no se ha llegado a
un acuerdo son los siguientes: *. Art. 17- Vacaciones. Art. 36.- Comité de Segundad y Salud...”
Siendo la fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliaciéon, solicitando los
documentos de identificacion respectivos que justifiquen las calidades para comparecer, mismas que
se adjuntan ai proceso en la presente diligenoia por pate de los trabajadores y por parte la parte
empleadora, el Dr. Zhafiay presenta poder especial para comparecen en esta diligencia. Se concede
a palabra a la parte Trabajadora, representada por el Dr. Rosendo LOpez, quien manifiesta:

Zonforme ei XV Contrato Colectivo vigente se presenta el proyecto de XVI Contrato Colectivo de
rebajo en el cual no hemos llegado a un acuerdo respecto de dos puntos fundamentales, siendo
rilo* ei articulo 17 referente a vacaciones en el cual solicitamos no considerar los dias de descanso
¥iigatorio, beneficio que se contempla en contratos colectivos anteriores por lo que constituye un
lerecho adquirido; el segundo punto es el articulo 36 que hace referencia la Comité de Seguridady
Zaiuo por mandato legal el comité de seguridad y salud debe conformarse conforme lo establece la
<ai para garantizar la seguridad de los trabajadores. Es importante conformar el Comité para que a
Jaturo se precautele la segundad de los trabajadores pues no estamos libres de cualquier calamidad
mjue pueda acontecer. . Posterior a la intervencion del Dr. Lopez, el Dr. Fernando Zhafay Vidal
nterviene manifestando lo siguiente: ‘Efectivamente no se han negociado dos articulos, respecto del
jrticuio 17 consideramos contravenir lo que establece el articulo 69 del Cédigo del Trabajo que
establece quince dias de vacaciones ininterrumpidos es decir, contempla dias de descanso
obligatorio Respecto del articulo 36, no negamos la garantia legal sino tenemos inconveniente en el
olazo por lo que solicitamos un plazo de noventa dias para conformar el comité de seguridad y
>aiuli pues como municipio tenemos la voluntad de conformar el m ism o .En este momento se hace
jp eceso a fin de que los miembros del Tribunal sienten las bases de conciliacidon que viabilizaran un
posibie acuerdo; una vez sentadas las bases de conciliacion por unanimidad, se pone en
onocimiento a las partes ei contenido de las mismas. La parte empleadora y trabajadora aceptan las
oases de conciliacion. Al efecto, y en virtud de haberse escuchado a las partes oportunamente
especio de sus pretensiones, este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en acatamiento a lo
establecido en el numeral 17 del Articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas que establece que son deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP el dictaminar
obligatoriamente v de manera vinculante sobre la disponibilidad de recursos financieros
suficientes para cubrir los incrementos salariales y los demas beneficios econdmicos y sociales que
signifiquen egresos, que se pacten en los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales, en
oncordancia con el Art 56 de la Ley para la Reforma a las Finanzas Publicas que establece:
CONTRATOS COLECTIVOS O ACTAS TRANSACCIONALES.- Para la celebracion de contratos
oiectivos o actas transaccionales, las autoridades del trabajo, los directivos de las instituciones
onrratantes, los organismos de control y el Ministerio de Finanzas y Crédito Puablico cumpliran



obligatoriamente las siguientes reglas: a) El Ministro de Finanzas y Crédito Publico, en un >
mayor de treinta (30) dias, dictaminara obligatoriamente sobre la disponibilidad de recursos
financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales y los demas beneficios econdmicos y
sociales que signifiquen egresos, que se pacten en los contratos colectivos de trabajo v acias
transaccionales. La institucion del Estado debera demostrar documentadamente el origen de ios
fondos con los cuales financiara los incrementos salariales a convenirse con la organizacién laboral
...Se tendra como inexistente y no surtird ningun efecto legal el contrato colectivo de trabajo
o el acta transaccionai que se celebre sin el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas y
Crédito Publico; ....d) El funcionario que suscriba o autorice la suscripcién de contratos
colectivos o actas transaccionales sin sujetarse a las exigencias legales, respondera personal
y pecuniariamente por los valores pagados en exceso, independientemente de la accién penal
a que hubiere lugar, sin perjuicio de su inmediata y obligatoria destituciéon del cargo por parte
de la autoridad nominadora..." , (lo resaltado en negritas me pertenece); a efecto de dar
cumplimiento ademas a lo dispuesto en el Instructivo para la presentacion, negociacion y suscripcion
de Contratos Colectivos de Trabajo y Actas Transaccionales en el Sector Privado y en el Sector
Publico, constante de Acuerdo Ministerial 184-2013, se solicita a las partes que, previo elevar el
presente acuerdo a sentencia, procedan a dar cumplimiento al Instructivo para la Tramitacion de
Contratos Colectivos y Actas Transaccionales de Trabajo publicado en el R.O. 322 del 27 de abril de
2004, debiendo remitirse para el efecto a la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Cuenca los requisitos establecidos en el citado Instructivo, entre ellos el proyecto en contrato
colectivo en cuestion ajustado a las disposiciones contempladas en los Mandatos Constituyentes
Nos. 2, 4 y 8, Reglamentos, Decretos Ejecutivos 1701-225 reformatorio y Acuerdo Ministerial MRL
No. 2014-161. NOTIFIQUESE.-

Ab. Diana Andrade Abril
PRESIDENTE
VOTO SALVADO

Por los trabajadores:

Francisco Ortiz Tenesant

Carlos ordova Néstor u.<nana .xojas
ABOGADO

Dra. Esther Villacis
ABOGADA

Por el empleador:
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AUDIENCIA DE CONCILIACION: FALLO DE MAYORIA DICTADO POR LOS DRES. FRANKLIN
SARMIENTO, PATRICIO PEREZ, FERNANDO RAMIREZ Y CECILIA BARROS

tr- ja ciudad de Cuenca a los 22 de abril de 2015, a las 09h30, en las oficinas de la Direccién Regional
dei Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas en la Av. Ord6fiez Lasso y Guayacan, se instala el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, presidido por la Ab. Diana Andrade Abril e integrado por los Dres.
Fernando Ramirez, Cecilia Barros, Franklin Sarmiento y Patricio Perez, vocales y la Ab. Damaris
Mosquera Montero, Secretaria. Asisten a esta diligencia los miembros del Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal del cantdn Santiago, sefiores Vinicio Zufia Hurtado, José Riera
Soldrzano, Francisco Ortiz Tenesaca, Carlos Lopez Cérdova y Néstor Orellana Rojas, conjuntamente
con los Dres. Rosendo Lopez y Esther Villacis, abogados que los representan. En representacion de
ja parte empleadora concurre el Dr. Fernando Zhafay Vidal en su calidad de procurador sindico
municipal del cantén Santiago, sin la presencia del abogado delegado de la Procuraduria General del
Estado pese a haber sido notificado legalmente. Los comparecientes acuden a fin de llevar a cabo la
diligencia de Audiencia de Conciliacién dentro del trdmite obligatorio de negociacion del XVI Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD municipal del cantén Santiago, a fin de llegar a un acuerdo respecto de
jos puntos aln no acordados por las partes, constantes del expediente, del cual, de fojas 001 a 58
consta la solicitud de los trabajadores donde se indica que los puntos en los que no se ha llegado a
ii acuerdo son los siguientes: ..Art. 17.- Vacaciones. Art. 36.- Comité de Seguridad y Salud...”.
Siendo la fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacion, solicitando los
documentos de identificacion respectivos que justifiquen las calidades para comparecer, mismas que
se adjuntan al proceso en la presente diligencia por pate de los trabajadores y por parte la parte
empleadora, el Dr. Zhafiay presenta poder especial para comparecen en esta diligencia. Se concede
ia palabra a la parte Trabajadora, representada por el Dr. Rosendo Lépez, quien manifiesta:
Conforme el XV Contrato Colectivo vigente se presenta el proyecto de XVI Contrato Colectivo de
‘rabajc. en el cual no hemos llegado a un acuerdo respecto de dos puntos fundamentales, siendo
ellos el articulo 17 referente a vacaciones en el cual solicitamos no considerar los dias de descanso
obligatorio, beneficio que se contempla en contratos colectivos anteriores por lo que constituye un
derecho adquirido; el segundo punto es el articulo 36 que hace referencia la Comité de Segundad y
Salud, por mandato legal el comité de seguridad y salud debe conformarse conforme lo establece la
jey para garantizar la seguridad de los trabajadores. Es importante conformar el Comité para que a
futuro se precautele la seguridad de los trabajadores pues no estamos libres de cualquier calamidad
gue pueda acontecer. . Posterior a la intervencion del Dr. Lopez, el Dr. Fernando Zhafiay Vidal
interviene manifestando lo siguiente: ‘Efectivamente no se han negociado dos articulos, respecto del
articulo 17. consideramos contravenir lo que establece el articulo 69 del Codigo del Trabajo que
establece quince dias de vacaciones ininterrumpidos es decir, contempla dias de descanso
obligatorio. Respecto del articulo 36, no negamos la garantia legal sino tenemos inconveniente en el
olazo, por lo que solicitamos un plazo de noventa dias para conformar el comité de seguridad y
saiud. pues como municipio tenemos la voluntad de conformar el mismo. En este momento se hace
un receso a fin de que los miembros del Tribunal sienten las bases de conciliacidon que viabilizaran un
posible acuerdo; una vez sentadas las bases de conciliacion por unanimidad, se pone en
conocimiento a las partes el contenido de las mismas. La parte empleadora y trabajadora aceptan las
pases de conciliacion. En este estado de la causa el Tribunal hace las siguientes
CONSIDERACIONES: PRIMERO.- Este Organismo conformado en forma legal, es competente para
calificar, tramitar y resolver el presente Tramite Obligatorio de Contratacion Colectiva de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 326 y siguientes de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador. SEGUNDO.- A la presente causa se le ha dado el tramite establecido en la Ley, los
Mandatos Constituyentes 2, 4, 8, Reglamento al Mandato Constituyente No. 8, Decretos Ejecutivos
701 y 225, Acuerdo Ministerial MRL Nro. 2014-00161 y normativa vigente, sin haber omitido
solemnidad sustancial alguna que vicie su procedimiento por lo que se declara su validez.
TERCERO.- El numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica sefiala: “Sera valida la
Transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante
autoridad administrativa o juez competente.”. CUARTO.- Se ha sometido a conocimiento del Tribunal



Gnicamente los siguientes articulos: 17.- VACACIONES y 36.- COMITE DE SEGURIDAD

QUINTO.- Dentro de la presente Audiencia de Conciliacion, las partes por unanimidad aceptaron as
bases de conciliacion sentadas por este Tribunal. En virtud de lo establecido en el articuio <r iej
Caodigo del Trabajo que ordena: “Conciliacion.- Durante la audiencia el tribunal oira a las pastes
propondra las bases de la conciliacion. De llegarse a un acuerdo se levantard un acta er que
conste lo convenido, debiendo suscribirla los concurrentes. El acuerdo tendra fuerza ejecutoria este
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y DE LAS LEYES DE
LA REPUBLICA RESUELVE POR MAYORIA: PRIMERO.- Aprobar el acuerdo logrado entre jas
partes en la Audiencia de Conciliacién dentro del presente tramite obligatorio; en base i 0s
considerandos CUARTO y QUINTO de esta Resolucién. SEGUNDO.-Aprobar los acuerdos suscritos
entre las partes en la etapa de negociacion, teniendo en consideraciéon que es de responsabilidad de
las partes contratantes sujetar dichos acuerdos a las disposiciones contempladas en los Mandatos
Constituyentes No. 2, 4 y 8 como los Decretos Ejecutivos No. 1701 y 225 y los Acuerdos
Ministeriales que regulan los techos de negociacion colectiva. Ciimplase con lo dispuesto e - kn
522 del Cdédigo del Trabajo. NOTIFIQUESE.-

i
Ab. Diana Arldrade Abril
PRESIDENTE
VOTO SALVADO
Por los trabajadores:

Vinicio Zufa Hurtado Jése”Rlera Solérzano Francisco Ortiz Ten.
Carlos L6pez Cérdova oSendo Lope?
ABOGADO
cmmX-
Dra. Esther Villacis..
ABOGADA

Por el empleador:

A n

Dr. Fernari&o iZhafay Vidal
PROPptiRADOR SINDICO
GAd/MUNICIPAL DE SANTIAGO
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